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De la M.G.l. (Mission Générale d’Insertion)
ala

M.L.D.S. (Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire)

La circulaire n® 2013 - 035 du 29/03/2013 relative a la mise en oceuvre
des Réseaux FOmation QUALification Emploi (FOQUALE) apporte quelques
changements sur les objectifs et I'organisation de la prévention et de la prise
en charge des décrocheurs, tel que nous les avions mis en place dans notre
académie.

La M.G.I. devient M.L.D.S., cela indique la volonté de travailler aussi bien sur
la prévention du décrochage que sur la prise en charge des décrocheurs.

% La commission insertion du BEF devient comité du réseau
FOQUALE : ce comité a vocation, en articulation avec les
plates-formes d’appui et de suivi des décrocheurs, a faire
un état des sortants sur son territoire, et a mobiliser toutes
les solutions possibles dans le cadre de I'’éducation nationale
(rescolarisation sur places vacantes, CFA, dispositif MLDS),
mais aussi les solutions en partenariat avec les collectivités
territoriales, Missions Locales, clauses sociales, service
civique.

Le responsable de ce comité de réseau est nommé par madame
la Rectrice.

Il anime ce réseau avec le directeur du CIO, responsable de la
plate-forme.

La liste de ces responsables sera disponible en septembre.

% Le GAIN (Groupe d’Aide a I'Insertion) ou cellule de veille
devient groupe de prévention du décrochage : au sein des
établissements, leur mission reste de repérer les éleves en
risque de décrochage et de mobiliser toutes les solutions
existantes.

Il peut également servir d’appui dans le cadre de la
rescolarisation d'un décrocheur.

Laurence NAERT
Chef du SAIO et MLDS
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| - Pilotage et mise en oeuvre de la prévention des
sorties et de la prise en charge des sortants




Tableau de synthese : de la prévention a la prise en charge des sortants : le réle de I'éducation nationale

| - Prévention

II - Signalement

Il - Suivi et prise en charge des décrocheurs

- Absentéisme,

- Passivité,

- Probléme de comportement,
- Baisse des résultats,

- Manque de motivation,

- Problémes médicaux,

- Siecle SDO suivi des éléves,
- Groupe de prévention du décrochage
scolaire.

4
Mise en ceuvre de mesures :

- Entretiens

- Changement d’orientation
- Soutien

- Parcours individualisé

- Travail sur le projet

Si décrochage
Avéré

v

Transmission d’une fiche départ au CIO du district

avec la solution réelle ou envisagée

Inscription dans la BEE du motif de sortie.

- Edition de laliste des éléves non scolarisés Siecle SDO remédiation
(octobre et mars).

- Vérification et modification le cas échéant dans la BEE,

- Entretien de situation a mener avec les sortants (CIO — EPLE).

- Repérage du devenir des non scolarisés (CFA — enseignement
agricole — Education Nationale hors académie — Suivi Missions
Locales).

.

Analyse = définition d’axes de progrés pour retravailler a la
prévention des sorties (cf. I).

Réseau FOQUALE :

- Proposition d’action dans le cadre de la MLDS- DAIP - Bac Pro
1an — Bac Technologique 1an — MOREA — ITAQ - Actions de
prévention, rescolarisation.

(IEN — 10/CIO) :

- Vérification avec les établissements,

- Entretiens de situation (CIO, partenaires...),

- Proposition de solution (MLDS — Missions Locales — CFA - E2C —
Péle Emploi, rescolarisation...).
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I - Pilotage et mise en oeuvre de la prévention des
sorties et de la prise en charge des sortants




SUIVI DES AFFECTATIONS

Suite a la période d'affectation du mois de juin, certains éleves demeurent sans solution.

Il convient alors de procéder a leur affectation en tenant compte a la fois des places vacantes et de
leurs aspirations.

= Utilisation des places vacantes et organisation en réseau

Pour permettre une scolarisation durable, les éleves doivent étre affectés sur les places vacantes
de sections correspondant au mieux a leurs attentes.

Un travail d'entretien est donc a mener, avec l'aide des Conseillers d'Orientation Psychologue (COP)
pour réajuster le projet le cas échéant.

A la rentrée 2012/2013, un travail en réseau a été mis en place sur le bassin du grand Nancy. Il
a mobilisé les CIO, le DAIP et les établissements scolaires. |l s'est déroulé du 3 au 28 septembre
2012.

Il s'agissait de faire découvrir a ces éleves sans solution, 'offre de formation qui pouvait leur étre
proposée par des visites d'établissements puis par des immersions dans les sections de leur
choix.

Ce travail de découverte a permis d'affecter ces éléves sur un voeu plus réfléchi et solide. Sur 20
jeunes ayant bénéficié de ce SAS tous ont eu une solution positive (13 scolarisés en LP et 7 au
DAIP).

Cette action s'avére particulierement pertinente pour prévenir tout décrochage lié a une affectation
trop automatique sur places vacantes.

= Sconet - SDO - Module SIPA
Ce module permet de faciliter le travail de post-affectation.
Il se compose de deux parties :

- suivi des inscriptions : tableau de bord des affectations et inscriptions en
établissement.

- consultation des places vacantes : état en temps réel des places vacantes par
I'établissement de formation (pour avoir les données en temps réel I'établissement
doit inscrire chaque jour les éleves dans la BEE).

Ce module permet donc aux chefs d'établissement de commencer le travail de prévention du
décrochage en veillant au devenir de leur éléves.

Académie Nancy - Metz - SAIO - MLDS - juin 2013 - Page 10



SUIVI DES ELEVES

Tout établissement doit étre en mesure de repérer les jeunes en situation critique au regard de leur
scolarité et doit pouvoir mettre en place une aide appropriée ainsi qu’un suivi. Cette problématique
est prise en compte dans le contrat d’objectifs.

= Un dispositif en continu d’observation des éléves en risque de décrochage

Pour cela il peut se doter d’'une structure souple afin d’éviter les ruptures scolaires, les exclusions
sociales (groupe de prévention du décrochage scolaire).

Cette structure permet :
- d’exercer une vigilance dans I'établissement,
- de réfléchir en équipe pluricatégorielle sur les modalités de repérage des dysfonctionnements,
- de dialoguer et de proposer des actions d’accompagnement et/ou de remédiation qui répondent
a des besoins analysés.

Elle est composée de :
- personnels de direction,
- enseignants,
- CPE, infirmiére et médecin scolaire, assistante sociale, COP,
- et toute personne interne ou externe a I'établissement susceptible d’apporter sa contribution.

= Une application pour faciliter ce suivi : SIECLE SDO — prévention

Pour faciliter ce travail, le ministére a mis en place une application intégrée dans SIECLE, appelée
SIECLE SDO.

Pour notre académie, il ne s’agit pas de nouvelles procédures, mais plutdt, grace a I'utilisation de
SIECLE et de I'outil numérique, d’optimiser nos mises en ceuvre par une facilitation de la transmission
de l'information entre les différents acteurs et une vision plus précise du phénomeéne de décrochage
(nombre d’éleves, type d’éléves, solutions...).

Les pages suivantes présentent les différentes étapes du repérage, et leur évolution au travers de
I'outil SIECLE SDO.
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¢ Détail des fonctions avec copies d’écran

Présentation générale de SDO

bitp:/ /e ciab ac-nancy-met>:

Fichier Ediion  Affichage Favoris  Outls

-8

~ Pagev Sécurtév Outisv @~ &

Jounsges
vieassaciatiye

M Scolarité du 2nd degré

M Gestion des délégations

M Examens et concours

M Gestion des personnels

S Gestion de ia Paie

M Administration financiére et
comptable

M Enquétes et Pilotage

M Formation a distance

M Référentiels et Outils

Chaisir : Suivi de I'orientation — Prévention

accédez a vos applicafions
D |

Demniére connexion le 28/03/2012 3 12:13

M Base éléves établissement (BEE)
Mise & jour
Consultation
Consultation et export
Commun
Nomenclatures
Administration Téléservices

M Suivi de I'orientation (SDO)
Prévention (éléves scolarisés)
Remédiation (sorties prématurées)
Orientation (dialoguer avec les familles)
SIPA (suivi des inscriptions)

M Absences
Gestion des absences

Saisie dans la classe (version simplifice)

Saisie dans la classe (version standard)
Paramétrage de Iapplication

MNotes
Notes directeur
Notes fiche pédagogique
Notes vie scolaire
Rotes enseignant

MM Livret personnel de compétences (LPC)
Acces au livret
Consultation
Modification

M outiller le B2i (OBI)
Suivi des validations et des attestations
Paramétrage et suivi dans I'établissement
Validation des compétences

A Affectation des éléves (AFFELNET)
Affectation post-3éme
Affectation entrée en 1ére
Affectation entrée en 6eme

M Ecole ouverte (EO)
Acces chef d'établissement
Accés administration
Accés scolarite

1 —SDO et prévention du décrochage

Cette partie est composée de 4 modules :

1 - « Déclencher un suivi »

2 - « Eléves a suivre »

3- « Suivi clos »

4 — « Statistigues sur les suivis »

Enquéte ministérielle et statistiques paramétrables
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a. Déclencher un suivi

Le déclenchement du suivi n’est faisable que par le chef d’EPLE dans la rubrique
"prévention"

Sélectionnez un éléve en difficulté dans I'une des deux rubriques "Eléves non scolarisés" ou
"Rechercher un éléve".

)G - LYGEE PROFESSIONNEL A= ]

SCONET-8DO (Année 2010-2011)

W - Gestion des dossiers
Accuell » Liste

 bcouel Aide Quitter 3

IR Données mises & jour le © 23/03/2011 02:04:54

Rechercher un Gleve | Liste des éléves non scolarisés

. gae Prénom |:| Form’atlun i |-t0ules- V'| [ Ehercher]
|5col 5 précédente
st

= . |-t0us- ﬁ\"| Cancermneés par e suivi |Elévescuncernés y’| [ Anrler ] i
Les suivis clos sortie
Retour SIET | Tous les leves e hqe Taus v
. = o :Eormatlgnl..:ﬂ-. Batg»i!-.i E'M‘uxif,.‘fif : : R&tﬂﬂfﬁlﬂ ;;,:
Nem AY  Prénom année de Boe ot Observation —
précédente naissance Date &Y
. 16 Naon scalarisé d .
ERMAEDE W TERPROMMNE  Z0M%S T E ¥ 110572011
- : - : ANyl lacadéme = et
: +15 Nan scolarisé dans
T F_ TERPROC= 04/10/1959 24 Tl v 11/05/2011
i B 'acadérmie g
i : - +16 Hen scalarisé dans N .
_ S LERPRO 09/08/1990 29 ML 11/p5/2011

B || B lacadémie

SCONET-8SDO (Année 2010-2011)

- - Gestio
Accueil > Liste des

winistils b
Etacal
netivene

_Aide

Rechercher un éléve
s non scolarisés | Nom 4¥  Prénom ‘Année précédente . Année en cours Date de naissance &¥ Suivi en cours
- [ lements) trouvécs)

Les suivis clos

SCOMET Suiwi De 'Orientation - lHersion

Une fois I'éleve sélectionné en cliquant sur son nom, déclencher le suivi grace au bouton en bas a
droite de I'écran d’informations.
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minist e g
fuvciied =
aalingile S .;‘

S - Gestion des dossiers
Accueil = Liste d sorits

S
Accueil ide Quitter
[Elgves suivis | Rechercher un éléve
AERCHEE T Mo dur Prénom
e
Nom &% Prénom Année précédente Année en cours Date de naissance AY Suivi en cours
DURANT e 1ERPROZS207 TLEFROZ25207 oial1991
DR - e TERBEPZ5403 1ERFROZE408 1592
DUR S TS 1ERFROZ5207 TLEPROE5207 1001
3 élément{s) trouvé(s)

DURANT Steven
Date de

Etahlisserment ¢ LY CEE PROFESSIOMMEL REGIOMAL 1001
raissance

INE"Y 1 SrmmemeneTTr Adresse | 23, rue s

=T — =

]
Classe ! T Pays t FRAMCE
Eipldmeds) obtenuis) : MNOMN COMMU Telephone =
Farmation suivie en 1ERPRO M= :
200972010 ¢ T T [ Annuler ] [ Dréclencher un suivi ]

SCOMNET Suivi De 'Crientation - e

Une fois le suivi déclenché une 1ére fenétre s’ouvre, le motif du déclenchement doit étre renseigné
et un commentaire peut étre ajouté (500 caractéres maximum).

b. Nommer 'équipe de suivi et le référent SDO

Cette étape est a réaliser par le chef d’EPLE dans la rubrique "gestion des dossiers"

Apres I'enregistrement du déclenchement, vient I'étape de la composition de I'équipe de suivi.
Sa composition et son nombre sont variables et adaptés a la problématique de chaque éléve.
Cependant la personne cochée en tant que référent de I'éléve devra toujours étre le chef
d’établissement afin de ne pas bloquer les programmations du logiciel. Un mail peut étre envoyé
aux personnes composant I'équipe afin de les prévenir de leur implication.

-___________________________________________________________________________________[5
Quitter 3

Déclencher suivi

IMNE 12— —
Mo, prencm s, , Alison
Modif du s Mon scolarise
Cornmmentsire test

Information

s initialisation avec'la dernigre équipe de suivi constituée,

Composer I"équipe de suivi

Racherche de personnel dans I"établissement liste du personne. I MGT
T r R [ Rechercher ] MNom Prénom
Cusso Moermie Ajouter =

Personnel sélectionné

Informer par mel |

REfF. Nom Prénom Mel Qualite [ Tous [] Aucun
(&) — e set@ac-nancy-metz.fr Ferzonnel direction s (] Eur, 3k
I

[ Enregiztrer la composition de I'équipe ]
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Une fois I'équipe constituée et enregistrée vous accédez a la fiche de suivi de I'éléve.

Les étapes qui vont suivre sont disponibles dans les 2 modules (gestion et suivi) et
réalisables par le chef d’EPLE et/ou I’équipe de suivi.

c. Accés a la fiche de suivi

La fiche de suivi de I'éleéve est composée de 5 fenétres, elle est complétée automatiquement :

- la 1ere fenétre «informations personnelles» comprend le motif du suivi, le référent SDO, le
résultat de SIEI, ses coordonnées, ses responsables légaux, sa division et formation suivie.
- la 2éme permet de programmer un entretien

- la 3éme indique si I'éléve a formulé une demande lors d’un entretien
- la 4eéme fait une synthése des actions mises en place
- la 5éme affiche les membres qui composent I'équipe de suivi.

Fiche de suivi - === CORALIE

Quitter

Etat du suivi : réouvert

Informations personnelles

Matif du suivi Man scolarisé
Etablissement

CLG - (S - =

Referent SO0

& s, Personnel direction

kettre & jour

Decision d'orientation

Motif de départ/non inscription

post affectation

SUITE ETUDES 20 DEG. MEM:PUBLIC ACADEMIE

Dipldrmels) obtenuis) NOMN COMNU

IME TR S

Sexe FEMININ

Date de naissance Eimn/1994

Adresse 32 RUE g

FPays FRANCE

Telephone(s)

03 . ? ou D& =

Responsables [Egaus S (PERE-SEUL)
Dernigre division JEMEZ

Diernigre formmation suivie 3EME

Commentaire general

Entretiens Nouvel entretien [
Date Intitulé Assuré par
16/04/2010  Prise de contact = . v

suivi des demandes de I'éléve | Detail |
Date Nombre de demandes
16/04/2010 1 demande

Aucune action,

Composition de I'équipe de suivi

Nom Qualité
e —— Persannel direction
- i5aelle
~r Jean-Michel

d. Programmer un entretien, ajouter des informations, conclure un suivi

Pour programmer un entretien, cliquer sur le bouton en haut a droite de la fiche de suivi de I'éléve.
Une fenétre s’ouvre demandant de préciser la date, I'heure, le type d’entretien (prise de contact,

étape du suivi ou arrét du suivi) et permettant d’expliquer des objectifs.
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Fiche de suivi - == CORALIE Etat du suivi : réeouvert
Informations personnelles Mettre & jour Entretiens Mouvel entretien
Motif du suivi Mon scolarisg Date Int‘l“tulé i\'ss'ur:‘é-par:

Etablissement 16/04/2010  Prise de contact = =i v

CLG = [ e -
Referent SDO

Suivi des demandes de |'éléve

Esssnaiase . Porsonnel direction

IME TS Date Nombre de demandes

Shrce EERIHIE 16/04/2010 1 dernande

Date de naissance T 150

Adresse 32 RUE B

Pays FRAMZE

e ) “action,

TElephone(s) SERREE Rl

03— Do U

Responsables [égaux i S (P ERE-SELILY Composition de "équipe de suivi

Dernigre divisian JEME3 T
: i ik Nom Qualité

Crernigre formation suivie IEME - ; i3
o ) ) E— Personnel direction

Decision d'orientation caclle

Maotif de départ/non inscription —— Jea.n—MicheI

post affectation
SUITE ETUDES 2D DEG. MEM:PUBLIC ACADEMIE

Dipldmeis) abtenuis) MOM CORMNU

Commentaire géneral

Lorsque I'entretien a été mené cliquer sur son intitulé ou sur I'icéne représentant un cahier.

Fiche de suivi- = ¢ T Etat du suivi : en cours

Informations personnelles Mettre & jour Entretiens

Matif du suiy| Exclu temparaire 'I',ia_ﬁ&. Inﬁfuléf ,#Ssuﬂ'ﬁ: par

Etablissﬁment COLLEGE m_‘-—;__' 23;"‘04;"‘2']10'3”53 de C':'M I .

Référent SO0

Vous accédez a une nouvelle fenétre vous permettant d’ajouter des informations sur le suivi du
jeune.

o, Personnel direction

INE pe==s =
Sexe g, ducune demande,
Date de naissance 15/03/199%
fidresse 9 Rug o= —

' e Suivi des actions
Pais FRANCE

Grace aux onglets en haut de cette nouvelle fenétre vous pouvez :
- onglet "éléve" : accéder a des informations sur I'éléve,
- onglet "entretien" : rédiger un compte rendu,
- onglet "demandes de I'éléve" : préciser si le jeune exprime un souhait particulier.
- onglet "conclusion" : suspendre ou clbturer le suivi si nécessaire
- onglet "validation" : valider les changements et les nouvelles informations.
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Prise de contact

Référent SDOD

Entretien

26/05/2011 12h00

Morn /S Prénom !
Salité !

Date de I"'entretien

Personnel direction

Bate de convocation !
Date de lentretien :

Motif de I'entretien

26/05/2011 12:00

(iifmr/aaaa) |:| {HH:rmm)

Trope ! Prize de contact ]

Objactif(s) test

Modalité de I"entretien

Entretion assuré par ! B0, Personnel direction
Frésence de 'éldve Ooui Ouon

Frésence dun responsable légal ! Ooui Ouon

Autre(s) personne(s) présente(s) : | Choisissez une qualité... w || |

Une mise a jour automatique de la fiche de suivi et de la fiche synthése des entretiens est effectuée
aprés chaque ajout d’informations. Lorsque I'entretien a été validé en cliquant sur son intitulé vous
accéderez a une fiche de synthése. Une icbne PDF en-haut a droite permet d’accéder a la version

exportable.

SCONET-SDO (Année 2010-2011)

Quitter

[ e s e o con ]

ear
Libetis cormoiet

e

Tdentificatinn de I"&laee
Fe [ —
P * =
Erdnom coRALIE
Date de naissance : S=ms1994 TEléphonels]) responsable iSgal 1 =
FERMIMIM
Mon sco larise
=EME
SEMES

MO COMMU

SUITE ETUDES 2D DEG. MEM:PUBLIC ACADEMIE

1S/04-2010 11:00
16/04,2010 0954

Frise de contact

ou
sabis iSoal ran
orésenteis) :

Etablissermen .

Décés Oste : Zes0=,z010
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Vous pouvez également cliquer sur les icones PDF se trouvant dans la fiche de suivi de I'éléve.

Accueil Aide Quitter
[Eléves suivis  Fiche de suivi - === alison Etat du suivi : en cours

Motif du suivi Mon scolarisé Date Intitulé Assuré par

Les suivis dlos ; =
i Informations personnelles Mettre & jour | Entretiens ]
st —_— 26/05/2011 Prise de contact & . [~ e DJ
Référent SOG

i = =, Personnel direction =
Résultat de la comparaison entre les systémes de | Suivi des demandes de I'éléve |

En cliquant sur 'une de ces icbnes PDF vous obtiendrez la version exportable. Cette fiche synthése
de I'entretien répond aux normes de la CNIL, elle peut faire I'objet de transmission a I'éleve, a des
partenaires ou la Direction Académique des Services de I'Education Nationale (DASEN) lors des
procédures de signalement d’absence par exemple.

DOSS_26_05_2011_14_28_01.pdf - Adobe Reader

Fichier Edition Affichage Document Oubils  Fenétre  Aide ®
= - ]z @ ® [cew]
-~
Pagel/2 Dioszisr de suivi DOsS
ACADEMIE DE NANCY-METZ 26/05/2011 14:28:01
Prise de contact 2310442010
Etablissement d'origine
UAL - D57
Libelié complet - COLL EGE s
Adresse . 1 PFLACE EESSS————====
Identification de I'éléve
INE: 20— Adresse de l'éiéve majeur 9 Rue coo===Cuumme
Nom: ou du représentant iégal : ST
Prénom : Léopold Responsable légal 1. T8 L Jean-Michel
Dats de naissancs © 150371898 PERE
Sexs © MASCULIN Téléphone(s) responsable légal 1 : 03 T==—""n0%
03 em E
Responsable légal 2 ; —_— = Nathalie
MERE =
Téiéphone(s) responsable Egal 2 03 &=
Motif de suivi
Motif - Exclu temporaire
Formation
Dermiére formation suivie - 4EME 2LV1
Derniére division - 4EMES
Dipldme(s) obtenu(s) - MNOMN COMNMLU
Motif de départ/non inscription post affectation -
Reférent SDO
Nom / Prénom . E—
Qualité - Personnel direction
v

(page1/2)

Académie Nancy - Metz - SAIO - MLDS - juin 2013 - Page 18



Quelgues définitions :

Le référent SDO : Il est choisi par le chef d’établissement parmi le personnel de 'EPLE (annuaire LDAP) pour assurer
le suivi et coordonner I'équipe de suivi, il réalise les entretiens, peut demander un entretien a un membre de l'équipe
et valide le compte rendu de celui-ci, demande I'arrét ou la reprise d’un suivi au chef d’établissement. (Pour l'instant le
référent SDO doit étre le chef d’EPLE)

Les membres de I’équipe de suivi : Choisis par le chef d’établissement, ils apportent leur expertise professionnelle
pour le suivi du jeune, réalisent des entretiens a la demande du référent SDO. Le COP et le personnel de la MLDS
peuvent faire partie des équipes de suivi comme tout personnel de 'EPLE.

Le DCIO : Il joue son réle d’'observateur du bassin et de conseiller technique des chefs d’établissement. Il peut consulter
et non modifier les tableaux de bord et statistiques des EPLE du bassin. Le systeme de communication interne au
module lui permet d’alerter le chef d’établissement sur les besoins particuliers d’éléves dont il a connaissance.
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I - Pilotage et mise en oeuvre de la prévention des
sorties et de la prise en charge des sortants




=>» Une obligation réglementaire

L'article L 313-7 du code de I'’éducation fait désormais obligation a chaque établissement de
I'enseignement du second degré de signaler tous les éléves qui quittent son établissement,
en transmettant leurs coordonnées.

= Un dispositif en continu via la fiche départ

Il importe donc, que chaque sortie soit signalée sans délai a la Direction Académique des
Services de 'Education Nationale (DASEN) (par le biais du CIO) grace a la transmission
de la fiche départ.

En effet, par un signalement en continu I'éléve pourra bénéficier le plus rapidement possible
d’'une prise en charge.(cf. fiche départ).

= Un dispositif régulier d’observation
Le Systéeme Interministériel d'Echange d'Informations (SIEI) (cf. page 15)

Il permet de repérer les jeunes de plus de seize ans qui ont quitté sans avoir obtenu le
dipléome minimal défini par le décret (article L 317-7 du code de I'Education Nationale),
I'établissement de formation initiale qu’ils fréquentaient, et qui ne sont pas inscrits dans un
autre dispositif de formation initiale sous statut scolaire ou en alternance, dans 'académie
ou hors académie dans I'éducation nationale, privé ou public, ou agriculture public ou
privé, et de les signaler aux responsables désignés par les préfets de département pour
que soient mises en place au plus vite des solutions d’accompagnement.
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académie
Nancy-Metz

Fiche individuelle de depart

MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

=2 Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

A renseigner par I'établissement d'origine.
A adresser au CIO du Bassin et au Service de la Scolarité de la Direction des Services Départe-
mentaux de I'Education Nationale.

BASSIN ETABLISSEMENT

Nom : Prénom :

Date de naissance : Sexe :

Classe (préciser 'année et la série ou la SpEcialit€) ... e
Nom et Prénom du représentant [€gal @ ....... ...
AQrES S & it tel .

1 — Groupe de prévention du décrochage scolaire

Prise en charge [ oui - L non
Sioui, sous qUElle FOrME 1 ..o

2 - Motif du départ - Date de radiation: ... [oee... Lovoiiiiiiian

L] Changement d’établissement ; préciser I'etabliSSEMENT © ... ...ooiiiiiiiiii e e
L] Apprentissage ; préciser le métier et 'adresse de 'employeuUr & ... ... e
L] Emploi ; préciser le métier et 'adresse de employeur @ . ... ...

L] Autres s donner 1es INfOrmMatioNS ULHIES & .ot e e et e e e e e e e e e e e eeaaaaass

3 - Entretien(s) avec : Dates des entretiens

[] Le chef d’établissement ou son adjoint,
[] Le conseiller principal d’éducation,

[] Le conseiller d’orientation psychologue,
[ Le professeur principal,

L] Autre, (préciser)

4 — Solutions envisagées avec I'éléve et la famille :

5 — Solutions effectivement retenues :

Date : Signature du chef d’établissement,
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I - Pilotage et mise en oeuvre de la prévention des

sorties et de la prise en charge des sortants




=> Le suivi par les établissements
SIECLE SDO permet aux établissements de connaitre le volume et de lister le nombre d’éléves
non scolarisés durant 'année, mais aussian + 1.

Il permet également de bénéficier des remontées (octobre, mars et juin) suite au SIEI, notamment
nombre d’éléves retrouvés et leur situation.

Vous trouverez dans les pages suivantes les éléments d’information relatifs a cette application.

Choisir : Suivi de 'orientation — Remédiation

Présentation générale de SDO

accédez a vos applications

Derniere Ie 28/03/2012 2 12:13

s établissement (BEE)

a Scolarité du 2nd degré
M Gestion des délégations
& Examens et concours

M Gestion des

S Affec es (AFFELNET)
M Gestion de |

M Enquétes et Pilotage

3 Formation a distance
3 Référentiels et Outils

En plus de la partie enquéte qui reprend I'enquéte Ministérielle MLDS et les statistiques
parameétrables que vous aviez déja a la mise en ceuvre du logiciel, vous disposez maintenant de
deux rubriques supplémentaires :

- Tableau de bord avant envoi au SIE|,

- Tableau de bord aprés comparaison nationale.
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=» Tableau de bord avant envoi au SIEI

Tableau de bord avant I'envoi au SIEI

Seéiection des fiitres

- "tableau de bord avant I'envoi au SIEI" qui vous permet d’avoir pour votre établissement des

Tableau de bord :
avant I'envoi au i
SIEI H

|Tab|eau de bard aprés| |
comparaison nationale|

Hivesu(x) de forrmation : Tous 5 Age ;_I_U_L_J_S__ i)
Selection () Par établissement (3) Par regroupement
Localisation
Départerment(s) ! Tous o Eassin(s) de formation ! [ Teus & Cornmune(s) T
BEF & 3 =i
Type
Secteur ! __To_us_;' Spécificitéis) ! Toutes Type(s) d'établissement !
Attention | le temps de traiternent peut tre relativernent important, I:] E
oy Nombre l_ie’non Nombr
scolarisés NouUveaux
RNE Libelleé Yille Yal. F G Total F G Total F G
:‘_ GOEEEGE . e = 3 Quj 192 241 433 at & 7 1
Sixiéme 55 &0 115
Cinquiéme 5a 71 129
Quatriéme 51 65 116
Troisiéme 28 45 Ta 1 & T 1;

Seconde
Premiére
Terminale
MGI
Autres

informations par niveau sur :

¢ les effectifs a N-1,

* le nombre de non scolarisés (comparaison entre les éléves inscrits dans 'EPLE N-1 et

les éleves non inscrits a la rentrée N dans la BEE de I'établissement),
* le nombre de nouveaux inscrits.

Vous ne pouvez effectuer des tris que dans votre EPLE, ceux par regroupement concernant les

rubriques "localisation" et "type" ne sont pas accessibles.

Avant la remontée des informations au niveau national, il est demandé que chaque établissement
valide les informations : En vérifiant les données de la BEE et leur modification le cas échéant.

Selon les situations, il est possible de procéder, lorsqu’il y a des anomalies, aux corrections dans la
BEE. Les listes durant cette période seront rafraichies quotidiennement afin de prendre en compte
les éventuelles corrections faites. Les services statistiques du Rectorat sont compétents pour vous

accompagner dans ces verifications.
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Rappel des différentes situations possibles et actions & mener

Peuvent apparaitre dans les listes des "non scolarisés" :

* Des éléves scolarisés dans votre établissement I'an dernier et actuellement scolarisés
dans un autre établissement public ou privé de I'académie de Nancy - Metz :

Il s'agit la du public ciblé par la procédure de rectification des bases. Leur présence, comme
décrocheurs, dans vos listes constitue une anomalie. Elle est probablement la conséquence d'une
erreur de saisie concernant I'IlNE de I'éleve ou son nom, son prénom, sa date de naissance. Il vous
est demandé de prendre contact avec I'établissement d'actuelle scolarisation, d'effectuer en commun
la vérification et de faire rectifier les données par I'établissement d'accueil. L'éleve disparaitra ainsi
de votre liste lors de la mise a jour quotidienne.

* Des éléves scolarisés dans votre établissement I'an dernier et qui y sont encore :

I s'agit probablement des mémes causes que le cas précédent, c'est a vous d'effectuer la modification
pertinente dans la base.

* Des éléves scolarisés dans votre établissement I'an dernier :

- ayant déménagé vers une autre académie,
- étant actuellement en apprentissage,
- étant scolarisés dans I'enseignement agricole

Dans ces cas la, vous n'avez aucune intervention a faire dans la base. La situation sera rectifiée par
le traitement national du SIEI (Systeme interministériel d’échanges d’informations) dont les résultats
vous parviendront.

* Des éléves scolarisés dans votre établissement I'an dernier, ayant obtenu un dipléme
qualifiant, et ne poursuivant pas d'études ultérieures :

Il s'agit tres probablement d'une anomalie liée a I'import de la base OCEAN. Des responsables de
la DSI sont chargés d'effectuer les corrections avant la remontée des données. Vous n‘avez aucune
intervention a faire sur votre base.

* Des éléves scolarisés dans votre établissement I'an dernier, est actuellement suivis
par la Mission Locale :

Ces éléves sont de véritables décrocheurs, Vous n'avez pas a intervenir. lls demeureront dans vos
listes.

* Des éléves scolarisés dans votre établissement I'an dernier et actuellement partis
dans un pays frontalier :

Indiquez dans votre Base éleve l'information de suivi dont vous disposez. Vous n'avez pas d’autre

intervention a effectuer. lls demeureront dans vos listes et seront pris en charge par les plates-
formes.
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= Tableau de bord aprés comparaison nationale

- "tableau de bord aprés comparaison nationale" qui vous permet d’avoir pour votre
établissement des informations par niveau sur le nombre d’éléves non scolarisés, les éleves

retrouvés par SIEI dans I'’éducation nationale (MEN), dans I'agriculture et dans les CFA ainsi
que les éléves non retrouvés.

Vous pouvez paramétrer en fonction de vos besoins selon plusieurs critéres :

- le niveau de formation (4éme, 2nd, ...),

- 'age de I'éléve (+ ou — de 16 ans), pour mémoire au vu du décret les décrocheurs ne sont
que des + de 16ans.

r

s\

Edna uljx
aatinnffe om

hocousil Aide

Tableau de bord aprés la comparaison nationale

;igizlgtizgles Sélection des filtr

Hiveaulx) de formation | Tous S dge +de 1B ans
Tableau de bord avant age
I'envoi au SIEI Quatrigme

Sélection ! (%) Par établissement () Par regroupement
Cholx de 'étabiissement ! Taus &,
Attention ¢ le temps de traiterment peat &re relativerment important, @

SCONET Suivi De |'Orientation - ler

~< A ]
i ‘L_"‘

Accueil Aide

MNiveau(x) de formation o

MNiveau{x) de formation Tous

I'envoi au SIET

Tableau de bord
aprés comparaison

nationale Attention [] Tous [] Aucun [

Sélectionner le{s) niveau({x) de formation

[ sixigme

[] cinquigrme

[ Quatrigrme

[] Troisigme

[] sEGPA

[] Seconde générale, technologique et professionnelle, 1&re année de BEFP 2 ans,
[] Premigre générale, technologique et professionnelle (montée pédagogique du
niveau précédant)

[] Terminales générales, technologiques et professionnelles (montées pédagogiques
des précédentss)

[ M1

[ autres dispositifs

)

Vous ne pouvez effectuer des tris que dans votre EPLE, ceux par regroupement concernant les
rubriques "localisation" et "type" ne sont pas accessibles.
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Grace a SIEl la liste nominative des éléves non scolarisés est mise a jour et permet de vous informer
du devenir de vos éléves dans le module "prévention” rubrique "éléves non scolarisés"

[ - COLLEGE § =
m ’ SCONET-S00 (Année 2010
mmﬁﬁ:\ I ! I e
F gl | S - Consultation des dossiers
ul'lltll'lwnf

85 1o scalarisés

Accuéill ' mde

Elgves suivis Données mises 4 jour & | 23/03/201

Liste des eleves non scolarisés

, } Formation année [
I— Nom PI’BHDm nrdnddarta tUUtES v
PIL'L'L'UL'IILL'
Les suivis clos Mot de ; ” ) ;
. ‘-tous- V,‘ Concernes par g suv Elbves concemés v
iyl
Retour SIED | Tous les elves v hge Tg ¥

Dans cette rubrique vous trouvez la liste des éléves mise a jour :

- Les éléves sont signalés par une croix rouge X ou par ML lorsqu’ils ne sont pas retrouvés
ou lorsqu’ils sont suivis par la Mission Locale,

- Les éléves retrouvés sont signalés par un signet vert v,
- Les éléves sans information supplémentaire sont des éléves de moins de 16 ans non pris
en charge par SIEI.

. +16 Nan scalarisé dai

Rl Flora TeTeA0l:  2fizacr gi (e ¥ 110500

ans = [académie
EEm  deente  woeTein e I8 g Nonomerssdan ML 11/0572011
i ans = ['académie
. , $16 Non scolarisé dans
LY Carolans 26T I v 11/05/2011
g ) Mathieu  3EME 20/09/1994  +16ans 24 Nonscolarisé dans académie v 11/05/2011
E—1 Dylan ~ 3EME 27/05/1995 11 Mon scolarisé dans ['académie
Le—= Tony JELRO 21/09/1995 24 MNon scolarisé dans ['académie
L T Vincenzo  JEME 11/02/19%4  +16ans 24 MNonscolarisé dans lacadémie ¥ 11/05/2011
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En cliquant sur le nom d’un éléve une fenétre s’ouvre en bas de I'écran afin de vous donner les

informations sur le devenir de 'éléve.

Fhifees  falfual  TuPangs Fiefor e

Heatrparjumpms bl ]

FLY e < filmCs o
i B ral i e il e g el o iy i e i e i v Pl ol A - |
E F | oy ey - e L
—— [ —— A= ::4:":: Pl wbin
1E 5= =
T ]
Ll
i
o
LA i %
L meen ]
1E &S ]
. 1
. T
i T
LI FLALOSL B Lh i
1 FAO0 B + LB Esi 1
L= LT ¥
LT §araLiues B LE a i
FrL LI )
Ard RS 17958 laving of
ah sl 55 T anEy
[ ]
B B
i R D
§ - &1FFR Ahrs EBR th
i it
"
i AR AT ATTH ¥
hCs bl

-
mil
1w il dervnem

fisue &%
[ ——

 mmAsmrsaas

BRI

w LRSI
¥ CEEELTIWE
W | ARAPLRTLE
LR R, L E
LB
L EF, BT

A Fags LA W

Vous trouverez un rappel sur sa classe, le motif de sortie, ses coordonnées et les résultats de la

comparaison des bases : nouvel établissement et formation suivie.

. = iov Eléve AY
. F tion 4¥ Date A “ Motif A : : -
Nom 4¥ Prénom i i S i Observation retrouve
année précédente  de naissance de sortie
Date A¥
B Fhiliope | SEME [Ef1995 4 16 ans 2 MNon scolarisé dans lacademie. v 11/05/2011
I T vy PR TR T
| 21 element(s) trouvels) A Page o/ 2 P M
%= rhilippe
Etablizsament : R Date de naissance |  ME1995
IHE ! . .61H fdresse | B it
. 29 - AUTRE SUITE ETIUDES SANS
Mofif de saortie 4
PRECISION
Classe | 3B Pays FRANCE
H

Diplre(s) obtenu(s) | 2010 - ASSRZ ATT SCO SECURITE  Teléphans |

ROUTIERE ZHD WIV

Formation suivie en
200942010 4

Résultat de la comparaison entre les systémes de formation et les missions locales

JEME

Etablissement

Ministére de |'Agriculture A
fréquente :

Systeme de formation |

Dépattement

Sy Meurthe-gt-Moselle (054
d'inseription | eurthe-et-Maselle (054)

Farmation suivie ©  ZDE DETERMIMATION
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=» La nécessité d’un entretien de situation :

Conforme a l'article 313-8 du code de I'éducation "Le service public de I'orientation tout au long
de la vie et tous les organismes qui y participent s'organisent au plan régional et local pour
permettre a tout jeune agé de seize a dix-huit ans sorti sans dipldme du systéme de formation
initiale et sans emploi de se réinscrire dans un parcours de formation, d'accompagnement
ou d'exercer une activité d'intérét général lui permettant de préparer son entrée dans la vie
active.

Pour 'application de cette obligation, le jeune est regu conjointement avec son représentant
légal par I'un ou l'autre des organismes visés au premier alinéa, dans les trois mois qui
suivent le signalement par son établissement d'origine dans les conditions mentionnées a
I'article L. 313-7, pour bénéficier d'un entretien de réorientation.

Cet entretien, assuré dans le cadre de la coordination mentionnée a l'article L. 313-7, vise a
proposer au jeune et a son représentant légal des solutions de reprise d'études, d'entrée en
formation, d'exercice d'une activité d'intérét général ou d'accompagnement personnalisé vers
I'emploi ou la création d'entreprise”.

Cette procédure est a mettre en ceuvre pour les jeunes de 16 ans a 25 ans, issus de nos
établissements.

Le document joint sera utilisé a cet effet (cf. 30 - Dossier d'entretien de situation).

=> La prise en charge au sein de I’éducation nationale dans les actions de la Mission de Lutte
contre le Décrochage (MLDS)

En collaboration avec le CIO, le réseau FOQUALE a vocation a analyser le public des
décrocheurs : volume, caractéristiques (age, dipldbmé ou non) projets envisagés.

Cette analyse vise a mettre en ceuvre les actions les plus appropriées dans le cadre de la
Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS).

=> La prise en charge en partenariat dans le cadre des plateformes de suivi et d’appui aux
décrocheurs

La loi fait obligation de mettre en ceuvre une collaboration territoriale pour prendre en charge
sans délai, les décrocheurs qui ne sont dans aucun systéme de formation.
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En Lorraine, le Préfet de région, le Recteur de I'académie et le directeur de I'agriculture et de
la forét, ont confié 'animation de ces plateformes aux services d’orientation, les IEN 10 sont
responsables départementaux, et un directeur de CIO par BEF a été désigné responsable
local.

Les personnes ainsi désignées sont donc destinataires, de la liste nominative des décrocheurs
pour leur territoire. |l leur appartient, avec votre collaboration de fiabiliser les données, puis
de réunir les différents partenaires concernés (Missions Locales, Ecole de la 2éme chance,
Pdle Emploi, PJJ, CFA...) pour se répartir la prise en charge de ces jeunes en fonction de
leurs projets.

Les établissements de I'’éducation nationale ont vocation a collaborer a cette nouvelle chance,
par la rescolarisation éventuelle de jeunes ou par la participation a la construction d’'une
partie d’'un nouveau parcours. C'est le réle défini dans le cadre de la mise en place du comité
de réseau FOQUALE.

Pour ce faire, les chefs d'établissement ont plusieurs possibilités :

- Utilisation des places vacantes de leur établissement,

- Mise en place d'un parcours individialisé en lien avec la DASEN,

- Montage d'un projet MLDS en fonction des besoins repérés (ITAQ, MOREA,
Bac pro 1an).

Un retour du travail effectué auprés de ces décrocheurs est réalisé vers les partenaires

institutionnels mais aussi vers les différentes instances de I'éducation nationale, notamment
en commission insertion.
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scadéit Dossier d'entretien de situation

Nancy-Mefz

. MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

A adresser au ClO du district ou du Bassin

Date : Lieu : ,
Rappel : Ce dossier n’est pas un document

. , . purement administratif. C’est un outil qui
Nom et qualité de la personne assurant I'entretien : doit permettre de mettre en évidence le
parcours antérieur du jeune, les raisons qui
expliquent sa situation actuelle, et surtout

Nom et qualité du référent : d’aider a I'élaboration d’un nouveau projet.
|[dentité du jeune

Nom et Prénom : Sexe : FOO 6O

Date et lieu de naissance : ........ [....... /S~

Adresse :

Code postal et ville :

Tél.: ..-..-..-..-.. Portable.: ..-..-..-.-.

Nom et adresse du responsable légal :

Parcours

Derniére classe suivie : Date de sortie :

Motif de sortie :

Etablissement :

Parcours scolaire des 3 derniéres années

Classe Etablissement
20.. / 20..
20.. / 20..
20.. / 20..

Dipléme (s) obtenu (s)
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Situation actuelle du jeune

Demande du jeune

Démarches déja effectuées par le jeune et/ou I'équipe éducative

Stages effectués

Points d'appui - axes de progres
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Résultats des actions entreprises

Hypothéses hiérarchisées de parcours

Nota : en sa qualité de professionnel du projet, le COP s’attachera a compléter cette partie de maniere qualitative
en rendant compte de la situation actuelle du jeune et en formulant des préconisations étayées.

Date : Signature :
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Dates Effectué par Eléments de synthése

Eléments a joindre

- La fiche départ,
- Le dossier d’affectation s’il est issu d’'une classe d’orientation,
- Les bulletins disponibles de la derniere année,

Et tout élément utile pour le parcours du jeune (rapports de stages, contre indications,
questionnaire d’intéréts...).
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I - Pilotage et mise en oeuvre de la prévention des

sorties et de la prise en charge des sortants




Schéma d’organisation des actions de la

Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

Bassin avec les établissements scolaires

Réseau FOQUALE

DASEN pour avis }

v

Projet d'action E—

Equipe MLDS pour attribution

EXAMEN par le GROUPE ACADEMIQUE D'AGREMENT décisions

pédagogiques et financieres

Courrier d'avis pédagogique (équipe MLDS)

Notification financiére et mandatement (service DOS)
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Actions de prévention

| - Public concerné

Tout éléve de collége, lycée professionnel, lycée d’enseignement général et technologique en risque
de rupture scolaire ou en échec.

Il - Objectif

Eviter le décrochage scolaire en permettant a des éléves en situation difficile de ré-enclencher un
processus de réussite et de s’ouvrir a une perception positive de I'école.

lll - Organisation

- Repérage par tous les personnels de I'établissement
des éléves présentant de fagon significative et répétée
des signes d’'un possible décrochage,

A partir du module :

prévention SIECLE SDO - Analyse des causes, réflexions collégiales sur les

remédiations possibles selon les profils des cas repérés
notamment au sein du groupe d’aide a l'insertion mis en
place dans I'établissement scolaire,

- Elaboration de projets d’actions individuelles et/ou
collectives de prévention en fonction des besoins,

- Validation par la commission insertion uniquement dans
le cas ou des moyens seraient sollicités dans le cadre de
la MLDS, par I'étude du dossier appel a projet diment
complété (cf. page 37),

- Expertise du projet par un Inspecteur du second
degré (IEN ET ou IA IPR) avant examen par le groupe
d’agrément.

IV - Durée

Variable en fonction des objectifs retenus.

Niveaux d’actions possibles :

- Action de bassin :
Des actions de prévention peuvent étre mises en place au niveau du bassin afin de répondre
aux besoins communs de différents établissements et de fédérer les moyens.

- Action d’établissement dans le cadre du contrat d’objectifs :

Action de prévention mise en place dans un établissement pour prendre en charge les
éléves en difficulté (exemple : tutorat, SAS...).
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Actions de prévention - Maitrise de la langue

Francais langue seconde

| - Public concerné
Eleves scolarisés nouvellement arrivés en France (ENAF) en difficulté avec la pratique de la
langue frangaise.

Il - Objectif

Permettre aux jeunes nouvellement arrivés en France d’acquérir les pré-requis en langue
frangaise pour pouvoir suivre une scolarité dans des conditions optimisées.

lll - Organisation
Apres un positionnement réalisé au ClO du bassin, 3 préconisations possibles :

- Si le jeune ne maitrise pas du tout la langue frangaise : intégration en CLA.

- Sile jeune a quelques notions de francais, il est affecté dans un établissement en fonction de
son age et de son projet, il suivra en complément un apprentissage de la langue frangaise
soit au sein de son établissement, soit au sein d’un dispositif collectif pour un BEF.

En aucun cas, I'affectation en DAIP ne peut étre prononcée pour un éléve primo arrivant ne
maitrisant pas la langue francgaise.

- Sile jeune a de bonnes compétences de la langue frangaise, il peut étre affecté directement
dans un établissement en fonction du niveau déterminé lors du positionnement, tout en
bénéficiant d’'un soutien linguistique au sein de I'établissement si nécessaire.

IV — Durée
Variable en fonction du niveau du jeune et de sa progression.

Remédiation

| - Public concerné
Eleves scolarisés repérés en difficultés de lecture et d’écriture, soit lors des JDC (Journées
Défense et Citoyenneté), soit par les équipes pédagogiques des établissements.

Il - Objectif
Donner aux jeunes en difficulté avec la langue de meilleures chances de réussite pour obtenir
une qualification et un diplome.

lll - Organisation
Prise en charge du jeune dans son établissement par des enseignants qui ont bénéficié d’'une
formation spécifique ou d’'une aide méthodologique de la part d’enseignants formés.

IV — Durée
Variable en fonction du niveau du jeune et de sa progression.
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Actions de remobilisation

Dispositif d’Aide a I'Insertion Professionnelle — Micro Lycée

| - Public concerné
Tout jeune, a partir de 16 ans, sorti du systéme éducatif depuis moins d’'un an, qualifié ou non,
quels que soient son niveau et le moment de sa sortie.

Il - Objectifs
Accueillir tout jeune demandeur d’accompagnement dans sa réflexion et sa démarche
d’insertion.
Lui offrir la réponse adaptée pour envisager une formation qualifiante par I'élaboration d’un
parcours personnalisé aprés analyse de ses besoins.

lll - Organisation
Le DAIP, action partenariale de remobilisation au sein d’'un Bassin d’Education Formation, est
placé sous la responsabilité administrative, pédagogique et financiére du chef d’établissement
support de l'action.

Au sein du BEF, les DAIP ont vocation a travailler en partenariat avec les partenaires de la
formation et de l'insertion notamment les Missions Locales.

Une commission d’admission, composée au minimum du chef d’établissement DAIP, de
I'animateur insertion et du directeur du CIO, valide les entrées dans le dispositif aprés étude des
dossiers présentés par le directeur du CIO.

IV — Durée
Le DAIP est une action ouverte sur une année scolaire et dans un systéme d’entrées et sorties
permanentes, organisé sous forme de modules visant I'acquisition des connaissances et des
compétences du socle commun et I'élaboration d’'un projet de formation, professionnel et
d’insertion.

Animées par un coordonnateur et une équipe spécifique, les activités proposées autour de
productions collectives et concrétes sont exploitées par tous les intervenants, en concertation,
pour optimiser I'apprentissage de chaque éleve, 'accompagner dans la consolidation, le
développement des connaissances générales et des attitudes socio-professionnelles.
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Admission dans le dispositif :

- Toute admission dans le DAIP est assujettie a 'examen du dossier par les membres de la
commission d’admission.

- Le dossier doit étre complétement renseigné par I'établissement d’origine et notamment
mentionner clairement ce que I'établissement a mis en place, a tenté au préalable de la
proposition de dossier DAIP. De méme le dossier doit indiquer quel est I'objectif visé au
travers de 'admission au DAIP.

- Tout dossier qualitativement insuffisamment complété doit étre retourné a I'établissement
d’origine.

- L’admission au DAIP n’est possible que pour des éléves de 16 ans ou plus. Toute candidature
avant 16 ans doit faire I'objet de l'octroi d’'une dérogation par I'lEN IO du département
concerné.

- L’admission au DAIP ne peut pas étre a la suite d’'une procédure disciplinaire. Une exclusion
doit donner lieu a une rescolarisation par la Direction des Services Départementaux de
'Education Nationale méme si I'éléve a plus de 16 ans et notamment s’il était en classe
préparatoire a un examen.

- Les éléves primo arrivants, ou étrangers de plus de 16 ans, ne maitrisant pas la langue
francgaise n'ont pas vocation a étre accueillis au DAIP. Quand ils ont plus de 18 ans, leur
scolarisation n’est pas un droit. Il convient dans ces cas de travailler avec les partenaires
associatifs, sans admission préalable au DAIP, pour aiguiller ces jeunes dans des dispositifs
d’apprentissage de la langue francaise.

- Une admission au DAIP ne peut pas étre justifiée par le bénéfice que peut en tirer un jeune
dans l'inscription gratuite a un certain nombre de dispositifs partenaires au DAIP, comme les
Dispositifs de Formation Individualisée (DFI).

- Ladmission au DAIP, s’inscrit bien dans l'objectif de proposer un parcours de formation
et d’orientation au jeune, constitué de différents modules, dont des modules relatifs a la
maitrise des compétences clés, le cas échéant pris en charge par les DFI.

L’admission en DAIP n’est donc pas un acte administratif, mais un acte pédagogique.

Les modalités de fonctionnement des DAIP dans I'académie, permettent de les rapprocher
de ce qui au niveau national prend le nom de micro lycée.

Académie Nancy - Metz - SAIO - MLDS - juin 2013 - Page 44



Actions de qualification

Bac Professionnel 1an — Bac technologique 1an

| - Public concerné
Bac Pro 1an : éleves ayant échoué 2 fois au Baccalauréat général et technologique.
Bac technologiques 1an : éléves ayant échoué 2 fois au Baccalauréat général.

Il - Objectif
Permettre a un jeune d’obtenir un dipléme professionnel ou technologique en une année.

lll - Organisation
Le jeune est positionné par rapport a ses acquis afin de prévoir un programme de formation lui
permettant d’intégrer les savoirs nécessaires pour I'obtention du diplome.
Les durées des périodes en entreprise sont prévues en fonction des référentiels d’examen. Elles
peuvent avoir lieu pendant les vacances scolaires.

Calendrier

Les éléves sont repérés apres les résultats au baccalauréat.

Les candidatures potentielles sont centralisées au CIO.

Le recrutement s’effectue selon la procédure indiquée dans le cahier des charges. (cf. page
suivante)

IV - Durée
Une année scolaire.

Itinéraire d’Acceés a la Qualification

| - Public concerné
Jeunes non dipldmés ayant rencontré des difficultés particuliéres dans leur cursus.
Jeunes décrocheurs qui souhaitent reprendre leurs études en cours d’année.

Il - Objectif
Amener un jeune a la qualification en lui proposant un programme personnalisé.

lll - Organisation
Le positionnement du jeune permet de prévoir un programme de formation en vue d’acquérir les
savoirs nécessaires pour I'obtention du dipléme.

IV — Durée
Variable en fonction de I'arrivée du jeune dans I'établissement, des résultats de son positionnement
et de la qualification a atteindre.

Dans le cadre de la lutte contre le décrochage ce type de prise en charge permet de réintégrer le
jeune en diffifculté dans un parcours de réussite scolaire et d'accés a la qualification.
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académie
Nancy-Metz

. MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
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Cahier des charges

Bac Professionnel 1an
Bac Technologique 1an

Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

Académie Nancy - Metz - SAIO - MLDS - juin 2013 - Page 46



Cette formation fait partie des actions destinées a apporter aux jeunes non qualifiés un diplédme
professionnel de niveau IV.

Elle n'existe que sous la forme conjoncturelle.

| - Public :
Jeunes volontaires ayant un double échec au baccalauréat général ou technologique.

Il - Procédure :

Elle est applicable dans toute I'académie par les acteurs locaux sous la responsabilité de la
D.A.S.E.N en la personne de I'lEN IO.

1. Identification des candidats éligibles

Cela se fait en partenariat entre les CIO concernés et les lycées du bassin, voire
interbassins.

Cette identification a lieu, bien évidemment, apres les résultats du baccalauréat (soit échec
total aprés le 1er groupe d'épreuves, soit échec aprés les épreuves de rattrapage).

2. Information collective

Les lycées adressent aux jeunes identifiés une invitation a une information collective.
Cette information est organisée conjointement par le CIO du district / bassin et les
établissements supports d’'une formation bac pro 1 an.

Elle a lieu pendant la semaine des résultats du baccalauréat en juillet. Le cas échéant
une nouvelle séance peut avoir lieu la derniére semaine d’ao(t.

Elle consiste a expliquer ce dispositif, a en faire comprendre les intéréts et a évoquer
les contenus, les méthodes, les débouchés... Elle permet de repérer les jeunes vraiment
intéressés par ce dispositif qui, a ce moment Ia, se déclarent volontaires.

3. Réception individuelle

Les jeunes volontaires sont alors regus individuellement ; si possible en binéme par le CIO
du district / bassin et I'établissement qui a cette formation a proposer.

4. Constitution d'un dossier

Un dossier spécifique académique est rempli lors de I'entretien. |l sera accompagné des
documents essentiels que sont :

- La lettre de candidature avec la motivation et les objectifs,

-Un CV,

- Les bulletins trimestriels des classes de terminale,

- Le relevé des notes obtenues au baccalauréat.
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Ce dossier facilite I'étude des candidatures, sert de support aux propositions de parcours et a
I'affectation.

5. Affectation par le D.A.S.E.N

Tous les dossiers ainsi constitués, correspondant aux jeunes candidats a un bac pro 1 an,
sont adressés a I'lEN 10 du département. C'est lui (ou elle) qui, en fonction des données
contenues dans le dossier et des places offertes, proposera a I'Inspecteur d’Académie
d’affecter tel ou tel candidat.

6. Notification

Lorsqu'un jeune est affecté, il regoitde la Direction Académique des Services de 'Education
Nationale (DASEN) une notification dont la copie est adressée a I'établissement support
du baccalauréat 1 an, et au lycée d'origine qui doit assurer le suivi de ses éléves.

Cette notification d’affectation doit étre suivie des inscriptions d'usage.

lll - Prise en charge pédagogique

Elle doit étre organisée avant l'arrivée des éléves.

1. Accueil

Lesjeunes affectés dans I'établissement pour une formation en bac pro 1an sontdes éléves
au parcours souvent chaotique et qui ont été déstabilisés par des échecs répétés.

L'accueil au sein de I'établissement revét, dans ces conditions, un aspect particulierement
important qui va conforter ou non le choix de chacun. Il faut donc bien les encadrer et étre
vigilant a ne pas heurter par des discours trop tranchés.

L'objectif de cet accueil est de faciliter I'intégration des éléves dans un monde nouveau
pour eux.

Cela nécessite :

- La présentation des locaux, des équipes pédagogiques et éducatives,

- Une explication sur l'organisation de I'établissement et de la formation,

- Un échange sur les attentes des enseignants et sur le vécu des jeunes afin d'adapter
les attitudes et les contenus.
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2. Positionnement et individualisation

Ces éléves ont, en effet, des origines scolaires diverses, des cursus différents, et
constituent un groupe hétérogéne dont les membres n'ont pas les mémes besoins.

Une évaluation diagnostique est indispensable pour évaluer les acquis de chacun des
eléves, et surtout mettre en place les stratégies pédagogiques ainsi que les contenus
nécessaires a l'objectif visé.

Cette évaluation diagnostique permettra, par ailleurs, le positionnement pour la demande de
dérogation a I'obligation statutaire d'un cursus habituel.

Les outils d’évaluation diagnostique, de positionnement et d’individualisation sont a réaliser par les
équipes. Les corps d’inspection peuvent aider dans cette démarche qui doit aboutir a la construction
de parcours individualisés pour ces éléves accueillis en formation professionnelle.

3. Moyens

Les moyens attribués par le rectorat pour faire fonctionner cette classe sont des
moyens qui permettent d’assurer :

- Le face a face pédagogique
- Le suivi de période de formation en milieu professionnel
- Les heures de coordination

Les établissements qui offriront un tel dispositif seront accompagnés dans la mise en ceuvre par
un membre de I'équipe ressource académique et d’'un IEN ET.
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académie
Nancy-Metz Année scolaire 2013/ 2014

. MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

DOSSIER D’ADMISSION

BAC PROFESSIONNEL 1AN - BAC TECHNOLOGIQUE 1AN

Spécialité Etablissement

Identité du jeune

Nom Prénom : FOLO ™M [
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Piéces a joindre

- Lettre de motivation

-C.W.

- Bulletins des 2 classes de terminales

- Notes au baccalauréat

- Et tout élément pouvant faciliter la décision.
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Parcours depuis I'entrée au lycée d'enseignement

général et technologique

Année

Etablissement

Classe spécialité

Commentaires

Décision d'affectation

Affecté : oul L1 Non [ Date

Classe :

Signature du Directeur des Services Départementaux de I'Education Nationale ou de son représentant :
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Actions de qualification

MOREA (MOdule de Repréparation a ’Examen par Alternance)

| - Public concerné
Pour les éléves du Bassin d’Education et de Formation ayant échoué a un examen professionnel
(CAP, BEP, BAC PRO) la priorité est le doublement. Toutefois, pour les jeunes ayant peu de
matiéres a repasser, le MOREA peut étre une solution.

Il - Objectif
Repréparer un examen professionnel sous statut scolaire, en gardant le bénéfice des épreuves
de 'examen dans lesquelles la moyenne a été obtenue.

Calendrier

Un courrier présentant la procédure, accompagné de la fiche projet spécifique au MOREA,
est adressé fin ao(t aux animateurs insertion avec copie aux directeurs du CIO et aux chefs
d’établissement.

Un représentant de I'équipe académique MLDS et un inspecteur de I'enseignement technique
se rendront dans I'établissement pour aider a la construction de I'action et proposer les moyens
afférents a sa mise en ceuvre.

lll - Organisation
Un parcours de formation est établi pour chaque candidat en prenant en compte les résultats,
selon des modalités pédagogiques individualisées. L’alternance en entreprise représente au
moins 50 % de la formation.

IV — Durée
L’action est ouverte courant octobre jusqu’a la date de 'examen.

V - Devenir
Lorsque la poursuite d’études est envisagée, les jeunes accueillis dans les MOREA bénéficient

du méme traitement que les éléves inscrits dans les sections d’enseignement traditionnelles.
Le dossier d’affectation a utiliser sera celui de la MLDS.

La circulaire et le dossier d'admission seront transmis avant la rentrée scolaire.
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Lutte contre le décrochage scolaire et service civique

Le ministére de I'éducation nationale construit un partenariat avec le ministére des sports, de la
jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie associative et 'Agence du service civique afin de
proposer a des jeunes décrocheurs des solutions spécifiques permettant d'allier projet de formation
et mission d'intérét général.

Le service civique est un engagement volontaire d'une durée de 6 a 12 mois destiné a tous les
jeunes agés de 16 a 25 ans sans conditions de formation, d'expérience, de dipldme. C'est un temps
qui peu aider le jeune a construire son projet personnel et professionnel.

Par I'action au sein d'une structure agréée service civique le jeune peut prendre conscience de
lacunes et redonner du sens aux apprentissages scolaires.

2 formules sont possibles :

La formule a plein temps

Dans le cadre de cette option, le jeune décrocheur se voit proposer un service civique a
temps plein et il est en paralléle suivi, pendant toute la période, par un référent de I'éducation
nationale. En profitant de cette premiére expérience du monde du travail, il pourra reprendre
confiance et s'investir dan sun projet personnel et professionnel.

La mission sera en moyenne de 30 heures par semaine (minimum 24 heures) dans une
structure d'accueil. Un accompagnement est proposeé au jeune tout au long de la mission
avec des entretiens de positionnement.

Deux missions principales incomberont au référent :

=>» La réalisation de trois entretiens formalisés - au début, au milieu et a la fin du service -,
en présence du responsable de la structure d'accueil, qui auront pour objectifs de faire le
point sur le déroulement du service et de dégager les compétences acquises en termes
de savoir-faire et de savoir-étre,

= L'accompagnement du jeune dans le cadre de I'élaboration de son projet et I'offre de
solutions pour l'aprés-service civique : apprentissage, contrat de professionnalisation,
emploi, retour en formation.
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La formule en alternance
C'est une formule mixte entre une mission de Service Civique (21 heures) et des activités
en établissement scolaire : 3 jours par semaine en mission et 2 jours en établissement
scolaire.
En établissement scolaire, trois activités sont proposées pour définir le projet d'avenir :
=>» activité de bilan du déroulement de la mission (1 heure),
=>» activité éducative et de remise a niveau scolaire (1 heure),

=>» activité d'élaboration du projet professionnel (5 heures - 7 heures).

Une solution de formation sera proposée a chacun d'entre eux a l'issue du service civique :
apprentissage, contrat de professionnalisation, emploi, poursuite de scolarité.
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I - Pilotage et mise en oeuvre de la prévention des

sorties et de la prise en charge des sortants




BILAN 2011-2012 DES ENTRETIENS DE SITUATION

43154 55 57 88 Académie
2010-2011 819 471 1065 467 2822
Nombre de
bénéficiaires
2011-2012 579 431 1121 540 2671

Pour information en 2010-2011 au niveau national 59 256 entretiens ont été effectués.

Bénéficiaires des entretiens de situation
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Mis a part en Moselle, on constate une légére baisse du nombre de bénéficiaire d’entretien de
situation de 'ordre de 5,4% entre 2010-2011 et 2011-2012.
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Origine scolaire des bénéficiaires d'un entretien de
situation au niveau académique (en %)
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professionnel en % % en %

Nous pouvons observer une stabilité des origines scolaires des bénéficiaires avec toujours une
majorité d’éléves venant de lycée professionnel.

Devenir des éleves a l'issue des entretiens de
situation au niveau académique (en %)
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On observe une baisse des retours en scolarité de — 3 points.
On peut souligner le fait que le nombre de jeunes en recherche de solution a la suite des entretiens
de situation ou en solution inconnue a respectivement baissé de 5 points et 2 points.
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BILAN 2011 - 2012 DES ACTIONS DE QUALIFICATION

Baccalauréats professionnels en 1an,
(Chiffres de I'enquéte ministérielle)
2010 - 2011 2011 - 2012
Nombre d'éléves | Nombre d'éléves Nombre de Nombre d'éléves | Nombre d'éléves Nombre de
) . " poursuite ) . < poursuite
inscrits recgus a l'examen d'études inscrits recus a l'examen d'études
57 53 34 62 59 38

G Soit 93 % de taux de réussite G Soit 95 % de taux de réussite

G Soit 59 % de poursuites d’études G Soit 61 % de poursuites d’études

Les résultats des éléves ayant bénéficié d’'un baccalauréat professionnel en 1an sont donc trés
positifs avec une augmentation de 2 points pour le taux de réussite et de 2 points pour les poursuites
d’études (scolarité traditionnelle ou concours).

Cela concernait 4 Bac Pro (comptabilité, commerce, TBEE et multispécialités ) ainsi qu’un ITAQ
BEP CSS

Module de Repréparation a ’Examen par Alternance (MOREA)

(Chiffres de I'enquéte ministérielle)

Nombre d'éléve inscrit Nombre d'éléve regus a I'examen Nombre de poursuite d'étude

22 7 5

En 2010 — 2011 aucun MOREA n’avait été mis en place dans 'académie. En ce qui concerne les
données de I'an dernier, on constate que le taux de réussite est de 32%.

Suite a cette formation, 23% des jeunes ont poursuivi leurs études.

Académie Nancy - Metz - SAIO - MLDS - juin 2013 - Page 60



BILAN 2011-2012 DES ACTIONS DE REMOBILISATION

Dispositif d’Aide a I'Insertion Professionnelle (DAIP)

(Chiffres de I'enquéte ministérielle)

Devenir des éléves a la sortie des DAIP.

Les actions de remobilisation (DAIP) ont accueilli 498 jeunes en 2011-2012 soit 186 jeunes de
moins que I'année scolaire précédente.

Devenir des éléeves a l'issue des actions DAIP au niveau
académique en %

70 62
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) __ S el |
Retour en Emploi en % Autres solutions Solutions
formation en % / Recherche de inconnues en %

solution en %

Autres solutions : Déménagement, hospitalisation, suivi médical, enceinte, mére au foyer, incarcération, foyer fermé,
placement hors académie,prise en charge PJJ, armée, COTOREP.

300 soit 60% des jeunes de 2011-2012 sont retournés en formation contre 62% en 2010-2011. En
ce qui concerne I'emploi, on constate que 42 jeunes soit 8% des effectifs ont trouvé une insertion
professionnelle en 2011-2012 soit la méme proportion que I'année précédente.
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I - Pilotage et mise en oeuvre de la prévention des

sorties et de la prise en charge des sortants




Site Internet
Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire

Prévention

Le décrochage n’est pas une fatalité
Méthodologie et exemples d'actions - octobre 2008

Guide des bonnes pratiques
Plates-formes de suivi et d'appui aux décrocheurs - 2011

L'insertion professionnelles des jeunes lorrain
Prévention des sorties sans qualification : les SSQ, une espéce en voie de disparition.
Publication de I'Orefq a partir d'un traitement de I'enquéte Génération 2004.

Les sorties sans qualification
Mission Générale d'Insertion- / Réseau Nouvelles Chances / Rénovation de la Voie
Professionnelle - février 2006

Circulaire

Circulaire académique MLDS

Dossier technique 2013 - 2014

Memento 2012 - 2013
Module de repréparation a I'examen par alternance (MOREA)

Courrier de présentation de madame la Rectrice
Fiche appel a projet

Baccalauréat Professionnel et Technologique en 1 an
Courrier de présentation de madame la Rectrice
Plaquette de présentation
Dossier d'admission
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Dispositif d'Aide a I'Insertion professionnelle (DAIP)
Planning hebdomadaire prévisionnel
Fiche d'émargement entretiens avec I'éléve
Fiche d'émargement séances collectives
Guide DAIP 2009
Liste des intervenants
Document de liaison équipe pédagogique
Trame des groupes de pilotage DAIP
Livret de suivi - octobre 2007

Répartition des dossier eu sein de I'équipe académique

http://lwww.ac-nancy-metz.fr/lio/v2008/html/index.htm
(accueil — lien — MLDS)

Site en reconstruction
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Il - Annexes techniques




FINANCEMENT DES ACTIONS

Compte tenu des crédits disponibles, il convient de rappeler que le financement sur crédit MLDS
intervient quand toutes les autres possibilités ne peuvent pas étre mises en ceuvre, concrétement
il faut utiliser a plein les capacités d’accueil disponibles, les places vacantes au mois de septembre
pour procéder a la recherche de solutions, c’est vrai pour les échecs a 'examen et les éléves sans
affectation. Des parcours individualisés doivent pouvoir étre organisés au sein de structures exis-
tantes.

L’aide financiére apportée par la MLDS se fera en fonction des régles de priorité suivantes :

- priorité n° 1 = action de remobilisation (Dispositif d’Aide a I'Insertion Professionnelle
DAIP),
- priorité n° 2 = action de qualification (formation 1an, ITAQ, MOREA...).

Concernant les actions de prévention, elles n’ont pas vocation a faire appel a des moyens relevant
de la MLDS. En effet ce sont des actions pédagogiques ordinaires liées a votre contrat d’objectifs.

Vous pouvez cependant établir une fiche présentant I'action envisagée, elle pourra permettre un
accompagnement méthodologique de la part de I'équipe académique et départementale MLDS et
une expertise pédagogique.

| - Le financement sur crédits d’état
BOP 141

Cette ligne budgétaire correspond aux postes et aux heures supplémentaires ainsi qu’aux dépen-
ses suivantes :

- L'achat de petits matériels, fournitures, reprographie, assurances...

- Les déplacements des éléves et des intervenants pendant les périodes de stages (ordre de
mission permanent ou non, autorisation d’utilisation du véhicule personnel, obligatoires et
délivrés par le chef d’établissement support).

- Le paiement des prestations a des organismes extérieurs.

Une convention est établie entre I'établissement support d’action et 'organisme prestataire

de services.

La facture de la prestation est payée directement par 'agence comptable de I'établissement
dans la limite de la subvention notifiée.
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- Le paiement des vacations pour des intervenants occasionnels est pris en charge par le
biais d’un groupement de service, et aprés la signature d’'une convention.

> Meurthe et Moselle sud : LP Entre Meurthe et Sanon (Site Emile Levassor) de
Dombasle,
- Meurthe et Moselle nord : LP Morette de Landres,
- Meuse : LEGT Raymond Poincaré Bar le Duc,
- Vosges : Lycée Hbtelier de Gérardmer,
- Moselle : LPO Henri Nominé de Sarreguemines
LG Charlemagne de Thionville,

le groupement de service effectue le paiement et la liquidation des vacations au vu d’un état.
L’état des interventions est renseigné et visé par le chef d’établissement adhérent et est obligatoi-
rement accompagneé :

» d’une fiche de renseignements,

* du contrat de vacation certifié exécutoire,

e d'un RIB.

Un double de ce contrat sera adressé, dés sa signature, au SAIO-MLDS, accompagné du diplome
Bac + 3 pour les vacataires enseignants.

La rémunération des intéressés et les versements obligatoires sont effectués directement par le
groupement de service.

Une facture est adressée a I'adhérent, qui mandate la dépense et rembourse I'établissement mu-
tualisateur.

Les crédits et dépenses relevant du budget de I'état seront suivis en service spécial J 6.
Le FSE lance une nouvelle campagne 2014 - 2020, le décrochage scolaire fait partie des thémes
retenus.

Des informations ultérieures vous seront transmises sur la mobilisation des moyens pour des actions
au sein de vos établissements.
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Il - Le paiement correspondant aux différents budgets

* les postes sont pourvus pour 'année en relation avec la DPE et la DOS,

* les heures supplémentaires sont gérées par le logiciel ASIE,

* les vacations sont réglées par différents établissements mutualisateurs cités ci-dessus,

* Les crédits pour les frais de fonctionnement et les vacations sont mandatés par le service
DOS/1B et gérés par I'établissement scolaire.

lll — Différentes lignes proposées aux actions

* Postes,
* HSE permettant de rémunérer uniquement les enseignants titulaires ou contractuels,
* IPE permettant de rémunérer les personnels éducatifs (CPE, documentaliste..),
* Frais de fonctionnement ou prestation de service,
* Vacations permettant de rémunérer toute intervention d’'un personnel :
- soit de 'Education Nationale non enseignant,
- soit extérieur.

En cas de recrutement de vacataire, il est indispensable de prévoir au plus juste le nombre d’heures
: C'est le nombre d’heures figuré sur le contrat qui devra étre réalisé et rémunéré.

Toute heure de vacation prévue par le contrat et non réalisée devra étre rétribuée a I'intervenant.

Les contractuels des établissements privés ainsi que des CFA doivent étre rémunérés en vacation.

Un contrat sera obligatoirement signé avec l'intéressé.

Pour les rémunérations :

Intervenant : décret 56-585 du 12 juin 1956, taux fixé par le tableau 1 de
I’arrété du 10 décembre 1952

Enseignant : décret 89-457 du 12 juillet 1989, taux fixé par la circulaire
89-320 du 18 octobre 1989.

Pour établir un contrat "enseignant vacataire", l'intéressé devra justifier d’'un dipldbme de niveau
bac +3 minimum. La MLDS doit étre destinataire d’'une copie de chaque contrat et des diplomes
correspondants.
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IV — Rappel

Conformément a la note (SAIO-MGI/LN/BM/2009n°149) du 24 février 2009, je vous rappelle que les
effectifs des éléves relevant d’une action de remobilisation (DAIP) et de qualification (MOREA, Bac
Pro 1an), doivent figurer dans votre base éléves (indiquer pour les DAIP I'effectif cumulé de 'année
précédente), ils seront ainsi pris en compte dans les crédits alloués par le Rectorat concernant les
frais liés aux stages en entreprise et a 'achat de manuels.

Les professeurs en sous-service peuventintervenir sur le DAIP dans la mesure ou leurs compétences
correspondent aux besoins identifiés.
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Il - Annexes techniques




académie

Nancy-Netz Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

. MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE

oISl APPEL A PROJET 2013 - 2014

REPUBLIQUE FRANCAISE

Pour éviter tout retard dans l'instruction du dossier, merci de le compléter entierement

ACTION DE PREVENTION

Intitulé de I’action

|:| 1ére Demande

[] Reconduction pourla........ fois
Bassin d'Education Formation:
Etablissement:

Deux dossiers sont adressés par I’animateur du Bassin d’Education Formation
1 un pour instruction a la MLDS par mail ce.mgi@ac-nancy-metz.fr
[1 un pour avis a la Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale (a I'attention
de I'lEN - 10).

pour le jeudi 27 juin 2013
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1 — A quels constats répond I’action proposée ?

2 — Analyse, statistiques. diagnostics :

4 — A quel(s) axe(s) de travail du contrat d’objectifs de I’établissement correspond cette action ?
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5 — Mise en ceuvre :

Date de début Durée Organisation Alternance
et de fin Hebdomadaire Pédagogique
6 — Equipe d’accompagnement prévue
Paiement Domaines
Nom Prénom Statut Quotité Poste - HSE/IPE d'intervention Réle
- Vacation - Pres/ et/ou
service compétences

7 — Critéres d’évaluation retenus pour mesurer 'atteinte des objectifs fixés pour 'action :

Impact attendu de I’action Evaluation quantitative Evaluation qualitative
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8- Dans le cas d’'une demande de reconduction

= Effectifs en 2012 — 2013 :

Poursuite d’études

Contrats en alternance |:| Autres

Emploi

Autres contrats aidés

En recherche de solution

Situation inconnue

= Situation connue ou prévisible des éléves ayant suivi cette formation

Nombre d’éléves en début de formation

Effectif en fin de formation

Pour les actions a entrées et sorties permanentes

Nombre cumulé d’éléves tout au long de I'année

[ ]

= Difficultés rencontrées et axes de progrés :

Signature du chef d’établissement
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uaﬁﬁﬂ"m}i Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

. MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

, APPEL A PROJET 2013 - 2014

Pour éviter tout retard dans l'instruction du dossier, merci de le compléter entierement

|:| Action de remobilisation |:| Action de qualification

Intitulé de I’action

D 1ére Demande

[] Reconduction pourla ........ fois
Bassin d'Education Formation:
Etablissement :

Deux dossiers sont adressés par I’'animateur du Bassin d’Education Formation
[1 un pour instruction a la MLDS par mail ce.mgi@ac-nancy-metz.fr
[1 un pour avis a la Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale (a I'attention

de I''EN - 10O).

pour le jeudi 27 juin 2013
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1 — A quels constats répond I’action proposée ?

2 — Analyse, statistiques, diagnostics :

3 — Public potentiel repéré (caractéristiques. effectifs estimés ...

4 — A quel(s) axe(s) de travail du contrat d’objectifs de I’établissement correspond cette action ?
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5 - Mise en ceuvre :

Date de début Durée Organisation Alternance
et de fin Hebdomadaire Pédagogique
6 — Equipe d’accompagnement prévue
Paiement Domaines
Nom Prénom Statut Quotité Poste - HSE/IPE d'intervention Réle
- Vacation - Pres/ et/ou
service compétences

7 — Critéres d’évaluation retenus pour mesurer 'atteinte des objectifs fixés pour I'action :

Impact attendu de I’action Evaluation quantitative Evaluation qualitative
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8 - Les moyens sollicités

Frais de fonctionnement
Poste HSE IPE Vacation (Frais de déplacement,
fournitures...)

Prestation de service
(Factures...)

9 - Dans le cas d’une demande de reconduction

= Effectifs en 2012 — 2013 :

Nombre d’éléves en début de formation |:|

Effectif en fin de formation

Pour les actions a entrées et sorties permanentes
Nombres cumulé d'éléves tout au long de I'année

= Situation connue ou prévisible des éléves ayant suivi cette formation

Poursuite d’études En recherche de solution
Contrats en alternance Autres

Emploi Situation inconnue
Autres contrats aidés

= Difficultés rencontrées et axes de progreés :

Signature du chef d’établissement
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Na;ga“m;g Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

. MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE

Convention
~~~~~~~~~~~~~~~~ Inter-établissement

Le présent modéle de convention a été approuvé par le C.A. de I'établissement support de I'action
MLDS et le C.A. de I'établissement d’accueil du module.

Il est donné autorisation aux Chefs d’établissement de conclure toute convention inter-établisse-
ments.

Entre I’établissement support de I'action MLDS :

Et I’établissement d’accueil d’un module :

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET

Mise a disposition d’'une salle destinée aux jeunes, pour y mener des activités dans le cadre du
module

ARTICLE 2 — JEUNES et INTERVENANTS

Tgroupede .......ocvviiiniinnnn, jeunes (indiquer le nombre de jeunes concernés)

L= o= To | = Yo T |

ARTICLE 3 — MODALITES
Dates :

Horaires :
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ARTICLE 4 — DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE

1) Les jeunes sont soumis au réglement intérieur de I'établissement d’accueil.
2) Le Chef d’établissement support de I'action reconnait :

- étre couvert par le contrat d’'assurance "Responsabilité civile" n°:

souscrit le : a la compagnie d’assurance :

3) Au cours de l'utilisation de la salle, les personnes d’encadrement s’engagent :

- a contrOler les entrées et les sorties des éléves.
- a faire respecter les régles de sécurité et d’hygiéne.

ARTICLE 5 — DISPOSITIONS FINANCIERES

Selon le cas de figure, cocher la case correspondante :

[] retablissement support de I'action prendra en charge la totalité des frais liés a la mise
en ceuvre du module, en accord préalable avec I'établissement d’accueil du module.

[] rétablissement d’accueil du module prendra en charge sur son budget (reliquats des
années antérieures) la totalité des frais liés a la mise en ceuvre du module (frais de fonc-
tionnement, factures et vacations).

Fait a le

Le Chef d’établissement support Le Chef d’établissement
de l'action MLDS, d’accueil du module,
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Naziinm;g Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

. MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE

Convention
de partenariat

Etablissement support de I'action MLDS Structure partenaire

Dans le cadre de la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS), I'action .
................................ est implantée dans I'établissement ci-dessus qui en assure la responsablllte
pédagogique et financiére.

- Les éleves bénéficiaires de cette action sont inscrits sous statut scolaire dans
I'établissement support.

- Le module se déroule dans les locaux de la
structure
partenaire pour une durée de heures, du ...... /.....120..... au ...... /......[20.....

- La liste des éléves bénéficiaires ainsi que le cahier des charges pédagogique de ce
module sont joints a la présente convention.

Fait a
Le

Signature du chef d’établissement Signature du responsable de la
support de I'action MLDS, structure partenaire
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acadénie Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

Nancy-Metz

Contrat d'engagement d'un enseignant vacataire

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

établi en application des dispositions fixées
= par le décret 89-497 du 12 juillet 1989 et I'arrété du 3 octobre 1989.

ATTENTION : Le nombre d’heures prévu par le présent contrat doit correspondre précisément aux besoins des

éléves et devra étre réalisé par I'intervenant dans sa totalité.
Si ce volume d’heures est insuffisant, un nouveau contrat devra étre établi.

entre

M , Chef d’établissement support de I'action MLDS

INHHUIE dE PACHON : ...ttt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e annns

NOM de établiSSEMENT & et e e e e e e e e e e e e e e e e

F o =TS USRI

d’une part et

VL et a e s Qualité © e

AdreSSe PEISONNEIIE & .. ..t e ettt e e e st e e e e b e e e e e e nbe e e e e e nnnees

Nom ou raison sociale de 'employeur prinCipal @ .........ccuevieiiiiiiiie e

d’autre part. il est convenu ce qui suit

Article 1
M est employé(e) en qualité d’enseignant vacataire pour assurer une activité
d’enseignement d’une duréede ............ heuresdu ......... [oiii. 120......... au .........l.........[20......... , dans le cadre du
MOAUIE. ...ttt eee e siieee e e e ee a2 € '@CtiON MLDS pré-citée.
Article 2
Lactivite de M. ne doit pas conduire a dépasser un maximum de 200 heures de

vacation effectuées au titre de I'Education Nationale, pour 'année scolaire considérée, dans un ou plusieurs établisse-
ments.

Article 3

M. s’engage a déclarer a son employeur, M...........cocoiiiiiiiiiiiiiii, , chef d’établis-
sement, toutes les autres heures de vacation effectuées hors de ce contrat pour 'Education Nationale durant I'année
scolaire considérée.

Article 4

M. justifie d’un titre ou d’un dipléme sanctionnant au moins 3 années d’études aprés le
baccalauréat. L’heure de vacation est rémunérée sur les bases de rétribution fixées par le décret 89-497 du 12 juillet
1989, au taux fixé par la circulaire 89-320 du 18 octobre 1989.

Article 5
L'établissement employeur peut s’entendre par conventionnement avec le groupement de service du
............................................ pour le paiement des heures de vacations.
Faita ..o e
Le Chef d’établissement Lintéressé(e)

- 1ex établissement — 1ex intéressé — 1 ex établissement mutualisateur - 1 ex MLDS accompagné d’une copie du dipldome Bac + 3 minimun
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cain Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

Nancy-Metz

Contrat d'engagement d'un intervenant vacataire

MINISTERE DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

EN établi en application des dispositions fixées par le décret 56-585
e du 12 juin 1956 modifié et la circulaire DGF B2 97-1543 du 1er septembre 1997

ATTENTION : Le nombre d’heures prévu par le présent contrat doit correspondre précisément aux besoins des

éléves et devra étre réalisé par l'intervenant dans sa totalité. Si ce volume d’heures est insuffisant,
un nouveau contrat devra étre établi.

entre

e , Chef d’établissement support de I'action MLDS

T 18] L= L= = o 1 o o TSP EEEERRR

NOM de PetabliSSEMENT & oo e e e e e e e e e e e s s e s ereeeeeaeeeeeeannnnns

o (=T YRR

d’une part et

VL et a e e e ra e s annaaaa s Qualité @ .o

AdresSse PEISONNEIIE & ...t e e et e e e e e e e e aaaaaaes

Nom ou raison sociale de 'employeur prinCipal @ ...

d’autre part. il est convenu ce qui suit

Article 1
M est employé(e) en qualité d’intervenant vacataire pour assurer une activité
o PPN (animation, encadrement ...) d’une
duréede ............ heuresdu. ...... [ /20...... au...... ... /20........, dans le cadre de I'action MLDS précitée.
Article 2
Lactivitede M... ... ne doit pas conduire a dépasser un maximum de 200 heures

de vacation effectuées au titre de 'Education Nationale, pour 'année scolaire considérée, dans un ou plusieurs établis-
sements.

Article 3

M s’engage a déclarer a son employeur, M...... ...
, chef d’établissement, toutes les autres heures de vacation effectuées hors de ce contrat pour ’'Education Natio-
nale durant 'année scolaire considérée.

Article. 4
L'’heure de vacation est rémunérée sur les bases de rétribution fixées par le décret 56-585 du 12 juin 1956, au taux fixé
par le tableau | de l'arrété du 10 décembre 1952.

Article 5
L’établissementemployeur peuts’entendre parconventionnementavecle groupementdeservicedu ..............cc.cooeinie
pour le paiement des heures de vacations.

Le Chef d’établissement L'intéressé(e)

- 1ex établissement — 1ex intéressé — 1 ex établissement mutualisateur — 1 ex MLDS
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS scatene

Nancy-Metz

POUR LENGAGEMENT D’UN VACATAIRE

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Nom:  _______________ EN

Nom de jeune fille :

Prénom :

Nationalité :

Date de Naissance : / /

Situation de famille :

Adresse personnelle :

N° de téléphone : / / / /

N° de sécurité sociale : / / / / / clé:

Nom ou raison sociale de votre employeur principal :

Adresse professionnelle :

N° de téléphone : / / / /

Profession ou fonction :

Dernier dipldme obtenu (fournir une copie) :

Grade — Discipline (obligatoire) :

* En cas de changement d’état civil ou de situation professionnelle en cours d’année, veuillez avoir
I’'obligeance de nous le signaler.

Renseignements nécessaires pour les cotisations de sécurité sociale :
Nature de votre activité principale (cochez la case correspondante) :

Salarié du secteur privé : ....
Fonctionnaire de I'Etat ou des collectivités territoriales : Titulaire D Non titulaire
Profession libérale (PréCiSEZ) .......c.ouiiiiiriii e

AULIES (PrCISEZ) ..envtieii e e e e e

Oogd

N’exerce pas d’actiVit® ..........cc.oiiiiiii e

Votre salaire principal brut est-il supérieur au plafond oul D NON D
de la sécurité sociale ? (2432 Euros a partir du 01.01. 2003).

IMPORTANT : Joindre a cette fiche un relevé d’identité bancaire ou postal, une photocopie de votre dernier bulletin de salaire et du dernier diplome
obtenu. L’absence de ces piéces entrainerait un retard dans le reglement des sommes qui vous sont dues.
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